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CorJjiacoBaHo:
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3‘9:4, latuna A.M.

00 00mem coOpaHuH TPYA0BOro KOJLTe
MYHHIHIAIBHOT0 10MKO/JILHOI0 00pa30BaTeILHOr0 YUPeKICHHUs
«Jlercknit caa Nel110» Hoso-CaBHHOBCKOTO paitona r. Kazann

1. O0uue noJI0KeHHs
1.1. Hacrosiiee nosioskeHue pa3paboTaHo Ald MYHULMNAILHOTO JIOLIKOJILHOTO  00pa30BaTe/IbHOrO
yupexaenus «Jletckuit can Ne 74y B coorercTBUM ¢ DeaepanbHbIM 3aKOHOM Poccuiickoii denepalnn
«O6 obpazoBaHUH B Poccuiickoit Denepaumn» OT 29.12.2012 roga Ne 273-®3, YcraBom JOYVY.
1.2. Obuiee cobpaHue TPYLOBOro KOJIJICKTHBA B CBOGIH /1eATENbHOCTH OCHOBBIBAETCS Ha ICHCTBYIOLIEM
sakoHonarenbcTee Poccuiickont deaepauuu W cybbekra PoccuicKoi denepauuy, Ha TEPpPUTOPHH
KOTOPOrO PacrooKeHo YUPeKICHHE, HCMOTIbIYET B cBoeit paGoTe NMCbMa U METOAMYECKHE Pa3bhACHEHNA
(enepanbHbIX OpraHoB MCIIOJIHUTE/ILHOMN BACTH, OCYLIECTBISIIOIMX yPaB/ICHHE B chepe obpa3oBaHHs
W TPyAa, PervioHajbHble W MYHHLHMMAILHBIC HOpPMaTMBHbIC MPABOBbIC AKTbI, MUCbMA H pa3bsACHEHHs
0B 1LIeCTBEHHBIX OpPraHU3aLWi 10 BONPOCAM TPyAa H OpraHu3allii yTpaBJIeHHs.
1.3. OB1ee cobpaHKe TPYAOBOTrO KOJUIEKTHBA ABIACTCA OPraHoM camoynpasnenus JIOY.
| .4. O61ee cobpaHue TPYIAOBOrO KOJUICKTHBA 06beAMHSET PYKOBOAALLMX, NEAArOruiecKux pabOTHHUKOB
1 06CTY/KMBAIOLLErO MEPeoHaa, To eCTh BCEX JIMLL, paboTaloLLKMX MO TPYAOBOMY 10TOBOpY B AOY.
1.5. OBuiee cobpanue TPYAOBOrO KOJIEKTHBA MPOBOAUTCS HE yaie ABYX pa3 B yueOHbIi roal 1o niaky
pabotbl JIOY 1 no mepe HEOOXOJUMOCTH.
1.6. O6iiee coGpaHKe TPYAOBOTO KOJICKTHBA BOINIABIACTCH npeacenaresnem oduiero cobpanus.
| 7. Peluenns obOuiero codpaHus TPYAOBOrO KOJUIEKTHBA, MPUHATLIC B npeaenax ero MOJIHOMOYMH U B
COOTBETCTBHH C 3aKOHOAATEICTBOM, 00A3aTe/bHbI /1Sl MCTIOTHEHUS BCEMH useHaMH KOJIJIEKTHBA.
1.8. V3MeHeHHs M JOMOJHEHMs B HACTOsLEE MOJOKEHWE BHOCATCA 061KM cobpaHuemM TPYAOBOrO
KOJIEKTHBA M PUHUMAIOTCSl Ha €ro 3aCe1aHuH.
1.9. Cpok 1aHHOTO MOJIOXKEHHMs HE OrpaHHHCH. [MonoskeHue AeHCTBYET A0 MPUHATHS HOBOTO.

2. llean u 3a1a4n 06mero coGpanus TpPyA0BOro KOJIJIEKTHBA
OpraHoB camoynpaB/IeH!s yUPEKACHHEM;
- coneiicTBue B opranusaumu 2.1. OCHOBHOM LEbIO ABIACTCH:
- obecrieueHne 0OLIECTBEHHOMO XapaKTepa yrnpaBieHus yupexmacHus,
- KOOpAMHALUMK JEATe/IbHOCTH YCTABHOW JEATENbHOCTH YUPEKACHUA, €ro (yHKLMOHUPOBAHHUSA M
pa3BUTHS.
2.2. OCHOBHbIMH 3ajla4amMH ABJACTCS:
- cofelicTBME OCYILIECTBIEHHIO YNIPABICHUECKHX Haval, pasBUTHIO MEULMATHBBI TPYA0OBOIO KOJUICKTHBA;
- BbIpaGOTKA KONIEKTHBHBIX peLIeHHH s OCYLLECTBJIEHUs] ©IMHCTBA JeMCTBUIM BCEro TPYyAOBOIO
KOJIJIEKTHBA M KAXA0ro ero 4jaeHa;
- paciMpeHue KOJUIErMalbHBIX, AEMOKPATHHECKMX dopm ynpaeneHus W BOMIOWIEHAE B IKM3Hb
rocy1apcTBeHHO-001ECTBEHHBIX MPUHLATIOB. s " .
- oGbeaMHeHHe YCHIWH TPYZOBOrO KOJIEKTHBA HA MOBBILICHHE sdexTrBHOCTH 06pazOBaTENBHOTO
npouecca, Ha yKpenjieH1e U passuTne MaTepHanbHO-TeXHUUECKOH 0asbl I€TCKOrO Caja;
- peLeHHe BOMPOCOB COLMAIbHOMN 3aLLUTEI pabOTHHKOB.

3. Opranu3auus AesiTe/IbHOCTH 06uiero cobpanust TPYA0BOro KOJIEKTHBA




3.1. В заседании Общего собрания трудового коллектива могут принимать участие все работники, состоящие в трудовых отношениях с организацией. 3.2. Процедура голосования по общему правилу определяется Общим собранием трудового коллектива.

3.3. Инициатором созыва Общего собрания трудового коллектива организации может быть заведующий, первичная профсоюзная организация или не менее одной трети работников организации.

3.4. Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если в нем участвуют более 2/3 общего числа членов коллектива.

3.5. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.

3.5.1. Председатель:

- организует деятельность Общего собрания трудового коллектива;

- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее чем за 5 дней;

- организует подготовку и проведение заседания;

- определяет повестку дня;

- контролирует выполнение решений
3.6. Решение Общего собрания коллектива организации считается принятым если за него проголосовало 2/3 присутствующих, и является обязательным для исполнения.

3.7. Проведение заседаний Общего собрания трудового коллектива организуется заведующим  и осуществляется под руководством председателя.

3.8. Конкретную дату, время и тематику заседания Общего собрания трудового коллектива секретарь не позднее, чем за 5 дней до заседания сообщает членам трудового коллектива.
4. Полномочия Общего собрания трудового коллектива

К компетенции Общего собрания трудового коллектива относится:

4.1. Обсуждает проект Коллективного договора и принимает решение о его заключении;

4.2. Рассматривает  Правила  внутреннего трудового распорядка детского сада и иные локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права;

4.3. Выбирает в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей;

4.4. Заслушивает отчеты администрации и органов самоуправления по вопросам их деятельности;

4.5. Обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в ДОУ и разработка мероприятий по её укреплению;

4.6. Рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников детского сада, охраны жизни и здоровья воспитанников ДОУ, развития материально-технической базы детского сада;

4.7. Определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции ДОУ.

4.8. Рассмотрение иных вопросов деятельности ДОУ, вынесенных на рассмотрение руководителем, органом самоуправления.
5. Права общего собрания трудового коллектива

 Общее собрание трудового коллектива  имеет право на:
5.1. Участие в управлении образовательным учреждением.
5.2. Создание временных или постоянных комиссий, решающих конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе.
5.3. Внесение предложений по изменению и дополнению в коллективный договор образовательного учреждения.
5.4. Представление предложений и заявлений Учредителю, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
5.5. Внесение в повестку собрания отдельных вопросов общественной жизни коллектива.
6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание трудового коллектива организует взаимодействие с другими органами самоуправления в ДОУ – Управляющим советом, Родительским комитетом, советом родителей, педагогическим советом: 

- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях Управляющего совета, Родительского комитета, совета родителей, педагогического совета;

- представление на ознакомление Управляющему совету, Родительскому комитету, Совету родителей, педагогическому совету материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания трудового коллектива;

- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на заседаниях Управляющего совета, Родительского комитета, Совета родителей, педагогического совета.

7. Делопроизводство

Ответственность за организацию и ведение делопроизводства, учёт и хранение документов Общего собрания трудового коллектива.

7.1. Решения Общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом. Протокол подписывается председателем и секретарём.

В протоколе фиксируются:

- дата проведения;

- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;

- приглашенные лица (Ф.И.О., должность);

- повестка дня;

- ход обсуждения вопросов;

- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и приглашенных лиц;

- решение.

7.2. Нумерация протоколов общего собрания трудового коллектива ведётся от начала учебного года.

7.3. Документация Общего собрания трудового коллектива передается по акту при смене руководства организации.

Приложение к приказу №___от ______20_____г.
Лист ознакомления 

с Положением об общем собрании трудового коллектива в  муниципальном дошкольном образовательном учреждении 

«Детский сад № 74»
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